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Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu (“Sluzbene novine F BiH", broj: 26/16, 89/18 i 44/22), &lana 4.
stav (3) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu (“Sluzbene
‘ novine TK", broj: 4/19, 4/20, 11/20 i 5/21) i Odluke o potrebi za prijem u radni odnos broj. 01-30-2-
764/22 od 09.09.2022. godine, direktor Zavoda zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog kantona
objavljuje
JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos na
neodredeno vrijeme

(1) Javni oglas se raspisuje za radno mjesto:
Struéni saradnik za farmaciju - 1 (jedan) izvrsilac, na neodredeno vrijeme, sa probnim radom
koji traje 6 (Sest) mjeseci.

(2) Mjesto rada: Tuzla

(3) Opis poslova radnog mjesta:
1. Pruza struénu pomoc¢ i daje instrukcije drugim organizacionim jedinicima iz oblasti
farmaceutske dijelatnosti;
2. Analizira primjenu, rezim izdavanja i potrosnju svih lijekova u skladu sa principima
farmaekonomije i dobre propisivacke i apotekarska prakse;

Vr$i kontinuiranu kontrolu baze lijekova,

4. Vrsi kontinuirano pracenje potrosnje i realizacije lijekova sa esencijalne liste i ostalih lijekova
koji se finansiraju na teret Zavoda (lijekovi pod nadzorom bolnicke zdravstvene ustanove,
ampulirani lijekovi, lijekovi namijenjeni za terapiju bola, vakcine i si);

5. Vrsi kontrolu propisanih doza na receptima u skladu sa vazec¢im propisima (maksimalnom
dnevnom dozom),

6. Vrsi kontrolu dijagnoza po MKB-u u bazi lijekova i na receptima;

7. Priprema podatke iz baze lijekova za preventivne i redovne kontrole i dostavija ih
neposrednom rukovodiocu;

8. Evidentira umanjenja za lijekove koja ¢e se koristiti kao podloga prilikom doznacavanja
sredstava (prepisivacka praksa);

9. Ucestvuje u pripremi esencijalnih listi lijekova i programa lijekova koji se finansiraju iz
obaveznog zdravstvenog osiguranja, te daje prijedloge za izmjene i dopune istih;

10. Prati provedbu utvrdenih doktrinarnih pristupa o propisivanju lijekova i pruza pomoc¢ u
provedbi istih;

11. Ucestvuje u provodenju pojedinacnih kontrola zdravstvenih ustanova i apoteka;

12. Po ukazanoj potrebi vrsi kontrolu ispravnost recepata za lijekove sa liste;

13. Uéestvuje u izradi informacija, izvjestaja i analiza iz nadleznosti Odsjeka,

14. Vodi postupak odobravanja prava na dijagnosticke pretrage i postupke, vr$i rasporedivanje
osiguranih lica po ugovornim zdravstvenim ustanovama i vodi evidenciju i sastavlja potrebne
izvjestaje;

15. Obavlja poslove i zadatke iz domena radnog mjesta u skladu sa op¢im aktima Zavoda;

16. Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
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(4) Kandidati moraju ispunjavati opce | posebne uslove, te pored dokaza o :spunjavanjwstlh dostavm ; &
uredno/potpuno popunjen i potpisan PRIJAVNI OBRAZAC koji sadrzi kratku, blografuu

Prijavni obrazac je sastavni dio Javnog oglasa (PRILOG 1). N

1. OPCI USLOVI ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

(5) Opc¢i uslovi za prijem u radni odnos su:
a) da je kandidat drzavljanin Bosne i Hercegovine;
b) da je kandidat stariji od 18 godina;
c) da je kandidat psihofizicki i zdravstveno sposoban;
d) da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak, da nije osudivan za kriviéno djelo ili privredni
prestup, u roku od 5 (pet) godina od dana izdrzane, izvrSene ili zastarjele kazne.

Dokazi o ispunjavanju opcih uslova:

(6) Kao dokaz o ispunjavanju Opcih uslova pod tackom a) i b) kandidati su duzni dostaviti original
ili ovjerenu fotokopiju vazeceg Uvjerenja o drzavljanstvu, kojim se dokazuje da je kandidat
drzavljanin Bosne i Hercegovine, te da je stariji od 18 godina.

Pod vazeéim Uvjerenjem o drzavljanstvu podrazumijeva se Uvjerenje koje nije starije od Sest
mjeseci, pri ¢emu se navedeni rok racuna od dana izdavanja Uvjerenja od nadleznog organa
(a ne od datuma ovjere fotokopije istog) do dana predaje prijave na javni oglas.

(7) Kao dokaz o ispunjavanju Opcih uslova pod tackom d) kandidati su duzni dostaviti Izjavu
kandidata da nije kaznjavan za krivicno djelo i privredni prestup, da se protiv kandidata ne vodi
kriviéni postupak, te da nije osudivan za kriviéno djelo ili privredni prestup, u roku od 5 (pet) godina
od dana izdrzane, izvréene ili zastarjele kazne. Izjavu je kandidat duzan potpisati i ovjeriti kod
nadleznog organa i ista je sastavni dio ovog Javnog oglasa. (PRILOG 2.).

(8) Samo izabrani kandidati su u obavezi dostaviti ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njihovo
zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta na koje su
izabrani iz tacke c) Opcih uslova.

2. POSEBNI USLOVI ZA PRIJEM U RADNI ODNOS
(9) Posebni uslovi za prijem u radni odnos:
a) Stepen strucne spreme:
VSS - najmanje VII stepen strucne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa ili drugog ili

treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja (koji se vrednuje sa 300 ECTS bodova) diploma visokog
obrazovanja - farmaceutski fakultet

b) Specijalnost, strucni ispit, licenca, certifikat:
Struéni ispit za samostalan rad na poslovima magistra farmacije

¢) Rad na racunaru:
Aktivno poznavanje rada na racunaru

d) Radno iskustvo:
Minimalno 1 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja diplome (potrebne stru¢ne spreme)

Dokazi o ispunjavanju posebnih uslova

(10) Kao dokaz o ispunjavanju uslova iz tatke a) Posebnih uslova (trazeni stepen i smjer struéne
spreme) kandidati su duzni dostaviti univerzitetsku diplomu. Izuzetno, ukoliko kandidat iz
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